962/XXX/XX 962 /XXX/XX

[
| Starthilfe
fir Eltern und Alleinerziehende, die Familie und Beruf vereinen missen
im Job

§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 UE S-Bahnhof
55,74€ je UE Storkower StraRe

MaRBnahme zur Stabilisierung bei der
Aufnahme einer Tatigkeit

fir gefliichtete Menschen oder mit Migrationshintergrund
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 UE
55,91€ je UE

Integrationshilfen 156

Franz-Jacob-Str. 4a

Weg mit Stolpersteinen : o

zum Hemmnisabbau und Stabilisierung der Personlichkeit 10369 Berlln Z ; y
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 145 UE Motivation
52,98€ je UE =

Berufliche Kompetenzermittiung B e g I e it u n :

Orientierung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 3 Monate, 80 UE

53,24¢€ je Std. i m n e u e n

GUTe Gesellschaft fiir Unternehmensberatung

& Training (GbR) B ine
5 "y,
Starthilfe im Job Franz-Jacob Str. 4a & % Hurde insam meistern
begleitendes Coaching fiir Menschen in geférderten Arbeitsverhaltnissen 10369 Berl I n
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 6 Monate, 90 UE
55,41€ je UE 0309860 7972 neue Herausigsal ngen

info@gute-berlin.net
www.gute-berlin.net

weg von
staatlichen Leistungen




MaBnahmenr.

Tragerzertifi-
zierungsnr.

Dauer

Ort

geeignet fiir

Art der
MaBnahme

Ziel der

MaRBnahme

Besonderheiten

Abschliisse

§ Grundlage

* 962/XXX/XX

* 435062 AZAV

* max. 90 UE in 6 Monaten

* Rdumlichkeiten des neuen Arbeitsplatzes
* Geschaftsraume der GUTe

e Fiir Arbeitnehmer mit Problemen im
(Erst)job bzw. nach langer
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt

¢ Einzelcoaching

o Stabilisierung von Berufsanfangern bzw.
dem Arbeitsmarkt lange fern
Gebliebenen im Job

* Vermittlung zwischen Arbeitnehmerin
und Arbeitgeberin

» Aufsuchende Arbeit moglich

(

* GUTe Zertifikat

e §45 Abs. 1Satz1Nr. 5

Inhalte der MaBnahme/ Module )

Bestandsaufnahme

* Analyse der personlichen Situation

* Kennenlernen des Arbeitgebers und des neuen Arbeitsplatzes
sowie der Arbeitsbedingungen

* Herausarbeitung von Themen, die die Stabilisierung in einem
Arbeitsverhaltnis gefahrden konnten

Berufliche Perspektiven

« Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses
 Personliche Ziele erarbeiten

* Moglichkeiten der Entwicklung im Arbeitsverhaltnis
¢ Grundlagen des Arbeitsrechts

* Kennenlernen verschiedener Arbeitszeitmodelle

Umgang mit Behérden

 Unterstiitzung bei Behdérdenangelegenheiten auch in Bezug auf
die neue Anstellung
» Grundlagen der Kommunikation und Korrespondenz mit Behoérden

[

Arbeit & Alltag

¢ Zeitmanagement und Neuordnung der Work-Life-Balance

» Motivationstraining und Steigerung der Belastbarkeit

e Vermittlung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

« Steigerung der selbststandigen Losungsentwicklung

» Verlagerung des personlichen Fokus auf die berufliche
Perspektive weg von persénlichen Hemmnissen

Medienkompetenzen

* Forderung und Training fiir arbeitsplatzrelevante Programme
(gangige Officeprogramme, E-Mail, ggf. fachbezogene
Programme) am PC

* Ggf. Kommunikationstraining und Unterstiitzung fiir Telefonie
und Schriftverkehr



