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Elternstart

fir Eltern und Alleinerziehende, die Familie und Beruf vereinen missen
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 UE
55,74€ je UE

Integrationshilfen

fiir gefliichtete Menschen oder mit Migrationshintergrund
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 160 UE
55,91€ je UE

Weg mit Stolpersteinen

zum Hemmnisabbau und Stabilisierung der Personlichkeit
8§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 6 Monate, 145 UE
52,98€ je UE

Berufliche Kompetenzermittiung

Orientierung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.1 max. 3 Monate, 80 UE
53,24€ je UE

Starthilfe im Job

begleitendes Coaching fiir Menschen in geférderten Arbeitsverhaltnissen
§45 Abs.1 Satz 1 Nr.5 max. 6 Monate, 90 UE
55,41€ je UE

S-Bahnhof
Storkower StraRe

Franz-Jacob-Str. 4a
10369 Berlin

GUTe Gesellschaft fiir Unternehmensberatung
& Training (GbR)
Franz-Jacob Str. 4a
10369 Berlin
0309860 7972
info@gute-berlin.net
www.gute-berlin.net
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Berufliche
Kompetenzermittlung

Einzelcoaching zur Aktivierung und
Orientierung fiir junge Erwachsene nach der
Schulzeit fiir den Start ins Berufsleben

Suche nach dem Lebensziel
Haushalt organisieren
M citernnaus

Versicherungen?

Studium? Ausbildung?

Freiwilligendienst?
Wo will ich hin?

alleine klarkommen
was kann ich?

Orientierung Zukunft
=
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MaRnahmenr. * 962/142/23 ( Ay’ Inhalte der MaRnahme
N
Tragerzertifi- * 435062 AZAV - -
Selbststandigkeit im Allta
zierungsnr. Bestandsaufnahme & g
9 G « Grundlagen der Haushaltsfiihrung: Hygiene, Reinigung, Einkauf,
Dauer ¢ max. 80 UE in max. 3 Monaten 2 Haushaltsbuch, Ordnung, etc.

* Ausgangssituation, familidares Umfeld

¢ Schulabschluss, Praktische und berufliche Erfahrungen

e Starken und Schwachen (Freizeitaktivitaten, personliche
Interessen, Vereinsmitgliedschaften)

* mind. 2 Termine pro Woche bei
individueller Vereinbarung

Oort * Geschaftsraume der GUTe
e Praktikumsunternehmen, Behérden,
Institutionen
Berufliche Orientierung
geeignet fiir * Arbeitssuchende unter 25 Jahre zur » Moglichkeiten des Zeitmanagements (Work-Life-Balance)
Heranfihrung an den Ausbildungs- & « Kennenlernen des aktuellen Ausbildungs- & Arbeitsmarkts auch in
Arbeitsmarkt Bezug auf die personlichen Interessen
Art der . . ¢ Kennenlernen von Entwicklungsmdglichkeiten/ Karriere in
MaRnahme * Einzelcoaching herausgearbeiteten Berufsfeldern
. ) ) « Erarbeitung realistischer Ziele
Ziel der * Kennenlernen der Perspektiven beim
MaBnahme Ubergang von Schule zu Beruf

» Aufbau realistischer Ziele & schrittweise
Einfithrung in den Ausbildungs- &

Arnelsmarkt Bewerbungscoaching
Besonderheiten « Es stehen Coaches zur Verfiigung, die ® Kennenlernen von Gesetzesgrundlagen in Bezug auf Praktikum;—
aus dem Bereich der Jugendarbeit Ausbildung, Studium und Job
kommen « Erarbeiten aussagekraftiger, individueller Bewerbungsunterlagen
« intensive Begleitung bei den ersten (print & digital)
Schritten * Training von Bewerbungsgesprachen
e Verhaltensgrundlagen und Auftreten auf beruflicher Ebene
Abschliisse * GUTe Zertifikat (Vorbereitung auf den Rollenwechsel vom Abschlussschiiler
» aussagekraftige Bewerbungsunterlagen zum Auszubildeneden oder jungen Mitarbeiter)
e Praktikums- & Arbeitsbeurteilungen ¢ Kennenlernen von Assessement-Centern

* Bewerben auf geeignete Ausschreibungen sowie
§ Grundlage e §45 Abs. 1Satz1Nr. 1 Initiativbewerbungen fiir Praktikum, Ausbildung und Job

* Wissen rund ums Thema "auf eigenen FliRen stehen": Miete,
Versorger, Versicherungen, Telefon-/ Internetanschluss,
Konto, Mobilitat

* Kennenlernen von Anlaufstellen bei individuellen Fragen

» Veranschaulichmachung von Ablenkungsfeldern, die einem
selbststandigen und geregelten Alltag im Wege stehen
konnten

Umgang mit Behdrden

* Kennenlernen grundlegender Behérdenkommunikation
& - ablaufe

o Hilfe zur Selbsthilfe: Forderung der Selbststandigkeit im
Umgang mit Behorden

Medienkompetenzen

* Analyse der Mediennutzung

e Erarbeitung von Strukturen sinnvoller, zielgerichteter
Mediennutzung

» Kennenlernen und Verstehen von Datenschutzgrundlagen
sowie Veranschaulichmachung von Gefahren durch falsche
oder unbedachte Mediennutzung

¢ Training im Umgang mit den gangigen Officeprogrammen und
dem PC



